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	Показатель
	№ строки
	Критерии
	Отчётный период
2021 года (с нарастающим итогом)
	Отчётный период
2020 года (с нарастающим итогом)

	VIII. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА НЕОТВРАТИМОСТИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НЕЦЕЛЕВОЕ, НЕЭФФЕКТИВНОЕ, НЕПРАВОМЕРНОЕ  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА, ИНЫЕ  ФИНАНСОВЫЕ  НАРУШЕНИЯ,  ВЫЯВЛЕННЫЕ В ХОДЕ  ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК ОРГАНАМИ ВНЕШНЕГО И ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ

	1. Количественные показатели реализации принципа неотвратимости наказания

	1. 
	Общее количество проверок, проведённых за отчётный период органами внутреннего и внешнего государственного финансового контроля в отношении ОМСУ и подведомственных ему государственных учреждений,  в том числе:
	-
	-

	
	2. 
	Управлением федерального казначейства по Ульяновской области
	-
	-

	
	3. 
	Счётной палатой Ульяновской области
	-
	-

	
	4. 
	контрольным управлением администрации Губернатора Ульяновской области
	-
	-

	
	5. 
	контрольно-счётной комиссией Совета депутатов муниципального образования
	-
	-

	
	6. 
	финансовым органом муниципального образования
	7
	4

	
	7. 
	Количество актов проверок, проведённых контрольно-счётной комиссией Совета депутатов муниципального образования и  финансового органа муниципального образования,  и переданных в правоохранительные органы
	-
	-

	2. Результативность работы по реализации принципа неотвратимости наказания

	8. 
	Всего привлечено должностных лиц ОМСУ (работников подведомственных учреждений) к дисциплинарной ответственности (при наличии подтверждающих документов), в т.ч.:
	0
	0

	
	9. 
	замечание
	0
	0

	
	10. 
	выговор
	0
	0

	
	11. 
	предупреждение о неполном должностном соответствии
	0
	0

	
	12. 
	освобождение от замещаемой должности
	0
	0

	
	13. 
	увольнение в связи с утратой доверия
	0
	0

	
	14. 
	Всего привлечено должностных лиц (работников подведомственных учреждений) к материальной ответственности 
	0
	0

	
	15. 
	Всего привлечено должностных лиц (работников подведомственных учреждений) к административной ответственности, в т.ч:
	0
	0

	
	16. 
	штраф
	0
	0

	
	17. 
	дисквалификация
	0
	0


Примечание: В дополнение к мониторингу необходимо приложить справки:
1. (раздел «Реализация принципа неотвратимости наказания за нецелевое, неэффективное, неправомерное использование бюджетных средств и имущества, иные финансовые  нарушения, выявленные в ходе проведения проверок органами внешнего и внутреннего финансового контроля») с указанием занимаемых должностей лиц, привлечённых к видам ответственности.
2. (разделы «Межведомственная комиссия по профилактике коррупции» и  «Информационное освещение противодействия коррупции»)
      -  для печатных СМИ с указанием наименования печатного издания, даты и номера издания, наименование публикации;
      - для электронных СМИ наименование сайта и публикации.

