«ДОРОЖНАЯ КАРТА» 

по реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 №596-602, №606 

на территории муниципального образования «Тереньгульский район»

№ п/п
Мероприятия программы
Срок 

исполнения
Мероприятия по достижению 

показателей
Ответственные

1
Создание постоянно действующей рабочей группы по контролю за исполнением указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года.
Август 2012 года

(изменения в 

июне 2014)
Координация работы по реализации мероприятий «майских» указов Президента РФ.
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

2
Поведение заседаний рабочей группы по контролю за исполнением указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года.
По  графику
Контроль за реализацией мероприятий «майских» указов Президента РФ. Своевременное реагирование и, по мере необходимости, принятие мер по достижению намеченных ориентиров
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

3
Мониторинг достижения целевых показателей, определенных в указах Президента РФ от 07.05.2012 года, на территории муниципального образования «Тереньгульский район»
Ежеквартально
Своевременное реагирование и, по мере необходимости, принятие мер по достижению намеченных ориентиров
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

4
Размещение информации о реализации указов Президента РФ от 07.05.2012 года на сайте муниципального образования «Тереньгульский район» и СМИ
ежеквартально
Информирование населения Тереньгульского района о ходе реализации «майских» указов на территории района 
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

5
Увеличение объёма инвестиций в основной капитал не менее чем до 25 процентов внутреннего валового продукта к 2015 году и до 27 процентов – к 2018 году
постоянно
Реализация мероприятий муниципальных программ, направленных на создание благоприятных условий для привлечения инвестиций. Реализация мероприятий по формированию и рациональному использованию зон инвестиционного развития (инвестиционных площадок). Размещение информации по инвестиционным площадкам на сайте муниципального образования «Тереньгульский район». Формирование базы данных по имеющимся свободным земельным участкам и производственным площадям, не задействованным в основном производстве, для возможности подбора инвестиционной площадки по запросу инвестора и иных заинтересованных лиц. Организация сопровождения реализации инвестиционных проектов на территории района. Создание благоприятной для инвестиций административной среды на территории Тереньгульского района посредством организации работы Совета по инвестициям, рабочей группы по устранению административных барьеров, а также посредством заключения соглашений, меморандумов, договоров о сотрудничестве, протоколов о намерениях сотрудничества с потенциальными инвесторами.
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

6
Создание и модернизация 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году


Постоянно в течение года
Проведение мониторинга создания новых рабочих мест на территории района. Взаимодействие с инвесторами, реализующими проекты на территории по созданию новых рабочих мест с достойной заработной платой, увеличение количества высокопроизводительных рабочих мест 
управление экономического развития, муниципального заказа, промышленности, инвестиций, предпринимательства и торговли

Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

7
Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе (%)
постоянно
Проведение мониторинга средней заработной платы работников культуры с целью доведения их заработной платы до установленных критериев. Развитие кадрового потенциала через систему повышения квалификации, переобучения, переподготовки работников, обновления квалификационных требований с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. Принятие соответствующих мер по достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, указанных в дорожной карте. Стимулирующие выплаты в соответствии  с критериями оценки результативности и качества работы работников
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

МУ Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район»

8
Обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 % от средней заработной платы в регионе.
постоянно
Проведение мониторинга средней заработной платы отдельных категорий работников с целью доведения их заработной платы до установленных критериев. Стимулирующие выплаты в соответствии   критериями оценки результативности и качества работы работников
ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*

9
Обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) до 100 % от средней заработной платы в регионе.
постоянно
Развитие кадрового потенциала через систему повышения квалификации, переобучения, переподготовки работников, обновления квалификационных требований с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. Принятие соответствующих мер по достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, указанных в дорожной карте. Стимулирующие выплаты в соответствии   критериями оценки результативности и качества работы работников
ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*

10
Обеспечить повышение к 2018 году средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) до 200 % от средней заработной платы в регионе (%).
постоянно
Развитие кадрового потенциала через систему повышения квалификации, переобучения, переподготовки работников, обновления квалификационных требований с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям. Принятие соответствующих мер по достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, указанных в дорожной карте. Стимулирующие выплаты в соответствии   критериями оценки результативности и качества работы работников
ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*

11
Доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе (%)
Февраль 

2013 года

Ежемесячно

постоянно

Апрель – август 2014 года
Создание постоянно действующей рабочей группы по мониторингу достижения средней заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район». Мониторинг достижения целевых показателей повышения заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район». Принятие соответствующих мер по достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, указанных в дорожной карте. Оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район»
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

МУ Отдел образования муниципального образования «Тереньгульский район»

12
Доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе (%)
Февраль 

2013 года

Ежемесячно


Создание постоянно действующей рабочей группы по мониторингу достижения средней заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район». Мониторинг достижения целевых показателей повышения заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район». Принятие соответствующих мер по достижению конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг, указанных в дорожной карте. 
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

МУ Отдел образования муниципального образования «Тереньгульский район»

13
Обеспечить создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов (кол-во созд. мест)
постоянно
Профессиональное консультирование безработных и ищущих работу граждан, относящихся к категории инвалидов, с целью определения выбора профессии с привлечением работодателей. Проведение специализированных ярмарок вакансий. Организация  взаимодействия работодателей с органами службы занятости населения по вопросу трудоустройства незанятых инвалидов.
Руководители предприятий и организаций района*

ОГКУ Центр занятости населения Тереньгульского района*

14
Обеспечить к 2018 году увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов в общем количестве детей (%).
постоянно
Достижение показателей обусловлено открытием творческого сезона, привлечение детей в кружки, клубы художественной самодеятельности
МУ Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Тереньгульский район»


Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 

«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

15
Снижение к 2018 году смертности от болезней системы кровообращения до 649,4 случая на 100 тыс. населения
постоянно
Улучшение диспансерного наблюдения лиц с сердечно-сосудистой патологией. Профилактика факторов риска сердечно-сосудистых заболеваний у работающего населения, включая раннюю диагностику и коррекцию  факторов риска (гиподинамия, неправильное питание и др.).  Развитие физической культуры, направленной на поддержание здоровья. Работа по созданию у населения мотивации к личной ответственности за свое здоровье, информированию о факторах риска неинфекционных заболеваний
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



16
Снижение к 2018 году смертности от новообразований (в том числе от злокачественных) до 192,8 случая на 100 тыс. населения
постоянно
Улучшение профилактической выявляемости онкологических заболеваний на ранних стадиях с использованием скрининг-методов диагностики (профилактические медицинские осмотры отдельных групп населения, флюорография, маммография). Обеспечение диспансерного наблюдения пациентов с предраковыми заболеваниями.
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



17
Снижение к 2018 году смертности от туберкулёза до 11,8 случая на 100 тыс. населения
постоянно
Своевременное выявление и направление в противотуберкулезные медицинские организации инфицированных больных. Своевременное и полное обеспечение специализированными лекарственными препаратами больных. Соблюдение мер социального сопровождения лиц, больных туберкулезом с незавершенным лечением, освобождающихся из мест лишения свободы. Обеспечение учета иностранных граждан, прибывших на территорию района для осуществления  трудовой деятельности
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



18
Снижение к 2018 году смертности от дорожно-транспортных происшествий до 10,6 случая на 100 тыс. населения
постоянно
Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросу недопущения к управлению транспортными средствами лиц в состоянии алкогольного и наркологического опьянения. Обеспечение межведомственного взаимодействия при организации оказания медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях на догоспитальном этапе  с использованием единого диспетчерского номера,  освещение  данной  информации   с использованием средств  массовой  информации,
в том числе наглядной на автомагистралях.   Повышение оперативности и качества оказания медицинской помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях. Повышение качества дорожной инфраструктуры, устранение аварийно-опасных участков на дорогах
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



19
Снижение к 2018 году младенческой смертности до 7,5 на 1 тыс. родившихся живыми
постоянно
Патронаж детей 1-го года жизни, проживающих в семьях высокого социального риска. Осуществление своевременной госпитализации детей 1-го года жизни, особо детей, проживающих в семьях высокого социального риска. Диспансерное наблюдение детей 1-го года жизни с врожденными и приобретенными заболеваниями. Выявление и профессиональное вмешательство при ситуациях насилия и жестокого обращения с несовершеннолетними.
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*




Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

20
Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)


В течение года
Участие в ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы. Разработка раздела программы развития образовательной системы МО «Тереньгульский район» на 2016-2020 гг., касающегося дошкольного образования. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования на территории МО «Тереньгульский район». Возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций: 2014 год – 1 здание (в с. Подкуровка); 2016 год – 1 здания (в р.п.Тереньга

Строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций: 2015 год - 1 здание (в с. Ясашная Ташла). Увеличение числа мест в группах кратковременного пребывания в МОУ Ясашноташлинская СОШ.

Реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций: 2015 год – 2 группы (в МДОУ Солдатскоташлинский детский сад «Зернышко»)
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

МУ Отдел образования муниципального образования «Тереньгульский район»

21
Увеличение к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов
Постоянно в течение года
Проведение мониторинга по изучению необходимости прохождения  работниками курсов повышения квалификации. Составление плана- графика прохождения курсовой подготовки. Отслеживание выполнения плана – графика курсовой подготовки
Руководители предприятий и организаций района*

22
Увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75 процентов
Постоянно в течение года
Разработка программы развития дополнительного образования детей в МО «Тереньгульский район». Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей. Разработка межведомственной  программы развития дополнительного образования в Тереньгульском районе
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

МУ Отдел образования муниципального образования «Тереньгульский район»


Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

23
Уровень удовлетворённости граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году – не менее 90 процентов
Постоянно в течение года
Мониторинг государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ. Информирование о предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронном виде через СМИ. Перевод услуг в электронный вид
Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

24
Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, к 2015 году – не менее 90 процентов
Постоянно в течение года
Открытие дополнительного окна МФЦ. Перевод услуг в электронный вид. Информирование граждан о возможности получения государственных и муниципальных по принципу «одного окна».
Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

25
Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году – не менее 70 процентов


ежеквартально
Мониторинг государственных и муниципальных услуг предоставляемых в электронном виде. Информирование о предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронном виде через СМИ. Размещение муниципальных услуг на портале государственных и муниципальных услуг Ульяновской области. Организация межведомственного взаимодействия: создание рабочих мест для организации системы гарантированной доставки электронных сообщений в рамках электронного межведомственного взаимодействия 
Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

26
Снижение числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2014 году – до 2 единиц
В течение года
Организация межведомственного взаимодействия:  создание рабочих мест для организации системы гарантированной доставки электронных сообщений в рамках электронного межведомственного взаимодействия 


Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Тереньгульский район»

27
Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения государственных (муниципальных) услуг к 2014 году – до 15 минут.
2014 год
Внесение изменений в административные регламенты
Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Тереньгульский район»


Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 

«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

28
Повышение к 2018 году суммарного коэффициента рождаемости до 1,753 на 1 женщину
постоянно
Реализация мероприятий по увеличению рождаемости, снижению смертности и увеличению продолжительности жизни населения. Проведение анализа эффективности принимаемых мер по улучшению демографической ситуации с заслушиванием на заседаниях Совета по демографии. Разработка целевых индикаторов по реализации демографической политики с учетом положительной динамики основных показателей естественного движения населения (снижение смертности, рост рождаемости, сокращение естественной убыли населения). 
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



29
Увеличение к 2018 году ожидаемой продолжительности жизни в Российской Федерации до 74 лет
постоянно
Развитие физической культуры, направленной на поддержание здоровья. Работа по созданию у населения мотивации к личной ответственности за свое здоровье, информированию о факторах риска неинфекционных заболеваний. Реализация мероприятий по увеличению рождаемости, снижению смертности и увеличению продолжительности жизни населения. 
Заместитель Главы администрации – начальник управления по социальной политике

ГУЗ «Тереньгульская центральная районная больница»*



30
Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
постоянно
Обеспечение взаимодействия работодателей с органами службы занятости населения по вопросу профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, желающих вернуться к трудовой деятельности, а также информирование населения о такой возможности.
Руководители предприятий и организаций района*

ОГКУ Центр занятости населения Тереньгульского района*

