АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Экз. № ____

р.п. Тереньга

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 07.08.2013 №490
«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район» Ульяновской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Ульяновской области №513-П от 31 октября 2012 года 01 июля 2013 года «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 №440-П», Постановлением Правительства Ульяновской области от 19.04.2013 №143-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 №440-П, Распоряжением Правительства Ульяновской области от 05.09.2013 г. №606-пр «О мерах по повышению оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры и государственных архивов Ульяновской области в 2013 году Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В Постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район Ульяновской области от 07.08.2013 №490 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования «Тереньгульский район», внести следующие изменения:

1.1. В п. 1.1. раздела 1 Положения слова «постановлением Правительства Ульяновской области от 29.04.2008 №8/203-П «О ведении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» заменить словами «Законом Ульяновской области от 06.06.2012 №70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением правительства Ульяновской области от 07.11.2012 №526-П «О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012 №70-ЗО «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».
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1.2. Абзац второй пункта 1.10. раздела 1 Положения признать утратившим силу.
1.3. Абзац первый пункта 5.10. раздела 5 Положения признать утратившим силу.
1.4. В абзаце втором пункта 6.12 раздела 6 Положения после слов «в отношении конкретного работника» дополнить словами «в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Ульяновской области и Тереньгульского района, содержащими нормы трудового права.».
1.5. Подпункт 8.2.2 пункта 8.2  раздела 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8.2.2. Часть фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемая за счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район», является частью фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального образования «Тереньгульский район», предусмотренных размеров субсидий, предоставленных бюджетным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).
Часть фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемая за счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район», не должна превышать 75 процентов объема фонда оплаты труда работников учреждения с учетом сложившегося фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе в части фонда стимулирования работников учреждения, обеспечиваемой за счет средств бюджета муниципального образования «Тереньгульский район», на 1 января 2013 года.

1.6. Абзац первый пункта 8.3 раздела 8 Положения изложить в следующей редакции:

«8.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с исполнительно – распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования «Тереньгульский район», в ведомственном подчинении которого находится учреждение..»;

1.7. Абзац пятый пункта 8.3 раздела 8 Положения признать утратившим силу;

1.8. в категории работников «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» цифры «3830» заменить цифрами «4136»;
1.9. в категории работников «Профессия рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» цифры «4656» заменить словами «5028»;
1.10. в категории работников «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» цифры «3830» заменить цифрами «4136»;
1.11. в категории работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» цифры «4656» заменить цифрами «5028»;
1.12. в категории «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» цифры «5355» заменить цифрами «5783»;
1.13. в категории «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» цифры «6122» заменить цифрами «6612».
2. Действие пунктов 1.1. - 1.7. настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года, пунктов 1.8. – 1.13. настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября. 2013 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. Главы администрации муниципального 

образования «Тереньгульский район»




   П.А. Иванов



















