АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТЕРЕНЬГУЛЬСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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№ 55










      
Экз. № ____

р.п. Тереньга

	О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 11.07.2014 № 425 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка

для работников муниципального учреждения Администрация муниципального образования «Тереньгульский район»



На основании статьи 91и статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» п ос т а н о в л я е т:


1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Тереньгульский район» от 11.07.2014 № 425 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального учреждения Администрация муниципального образования «Тереньгульский район» следующие изменения и дополнения:

1.1. Раздел 4 Приложения №1 изложить в следующей редакции:


«4.Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством в Администрации района устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
- суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

Режим рабочего дня:

- начало рабочего дня: в 8 часов 00 минут;

- обеденный перерыв: с 12.00 до 13.00;

- окончание рабочего дня: в 17 часов 00 минут; 

-  выходные дни: суббота воскресенье.

График работы, определяющий начало работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня, устанавливается для работников Администрации района с учетом производственной деятельности в соответствии с трудовым договором, заключаемым между работником и Администрацией района.
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Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.


4.2. Работа в Администрации района не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством.


При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.


4.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается Администрацией района с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.


Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для технических работников согласно действующему законодательству устанавливается не менее 28 календарных дней, а для муниципальных служащих - в соответствии с законодательством о муниципальной службе. По согласованию с Администрацией района работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.


4.4. В соответствии с трудовым законодательством по заявлению работника ему может быть установлено неполное рабочее время (ст.93 Трудового кодекса Российской Федерации).»
         1.2. Приложение №1 дополнить Разделом 7:
         «7. Порядок и сроки оплаты труда

         7.1. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается ежемесячно не позднее 25-го и 10-го числа посредством перечисления на банковские карты муниципальных служащих и технических работников. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата денежного содержания (заработной платы) производится накануне этого дня.

         7.2. Выплата денежного содержания (заработной платы) муниципальному служащему и техническому работнику за период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитающихся к нему выплат должна производиться не позднее чем за 3 календарных дня до дня начала указанного отпуска. 
         В случае предоставления отпуска по заявлению муниципального служащего и технического работника вне графика отпусков выплата денежного содержания (заработной платы) за период ежегодного оплачиваемого отпуска и причитающихся к нему выплат должна быть произведена не позднее 3 календарных дней после издания распорядительного акта о предоставлении отпуска». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Вестник района».

Глава администрации муниципального 

образования «Тереньгульский район»


        И.А.Самойлов

