Доклад о результатах и основных направлениях деятельности
Отдела образования

МО «Тереньгульский район»
2011 год
Краткая характеристика.

На территории МО «Тереньгульский район» функционирует: 13 школ, в том числе 1 начальная, 3 основных и 9 средних общеобразовательных учреждений. 

	Всего школ
	Из них

	
	Начальные 
	Основные 
	Средние 

	2009 год
	16
	2
	4
	10

	2010 год


	13
	1
	2
	10

	2011 год


	13
	1
	3
	9

	2012 год


	13
	1
	3
	9


Численность обучающихся:

	Год 
	Всего обучающихся 1-11 классы
	в том числе 

1 ступень
	в том числе 

2 ступень
	в том числе 

3 ступень

	2010
	1721
	607
	837
	277

	2011
	1656
	654
	703
	199

	2012
	1603


	644


	678


	281




Количество мест 3342, обеспеченность населения школьными местами составляет 2094 мест на 1000 учащихся.

Несмотря на то, что в области повышается количество учреждений образования, обеспечивающих повышенный уровень образования, в районе функционирует только две школы, где имеются профильные классы: Тереньгульская школа -   сельскохозяйственного направления, Скугареевская СОШ – гуманитарного направления (юридический).  Все это говорит о том, что район не совсем готов для перехода старшей школы на профильную подготовку учащихся. Сохраняется и развивается в районе система образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

В районе предоставляется возможность обучения больных детей на дому:

	Год 
	Всего 

(человек)
	в том числе, по программе 8 вида

(человек)
	Дистанционное обучение



	2011
	31
	17
	4

	2012
	25
	15
	3


В район развивается вариативность форм получения образования:

	Год 
	Очно-заочная форма

(количество учащихся)
	Экстернативная форма

(количество учащихся)

	2011
	38
	4

	2012
	35
	4


	Год 
	Всего детей в школах с ограниченными возможностями здоровья
	Из них в специальных коррекционных классах

	2011


	95
	28

	2012
	85
	29


Важная роль отводится в системе образования района обеспечению социального заказа населения в образовательных услугах. Прежде всего, этнокультурного образования.

	Год
	Изучение культуры, традиции народов:

	
	чувашского
	мордовского
	татарского

	
	школа
	учащиеся
	школа
	учащиеся
	школа
	учащиеся

	2010
	1
	15
	2
	58
	2
	30

	2011
	2
	30
	2
	58
	1
	30

	2012
	2
	30
	2
	58
	1
	30


Показатели конечных результатов работы образовательных учреждений являются:

1. Успеваемость и качество знаний:


	Год
	СОУ
	Успеваемость (в %)
	Качество знаний (в %)

	2010
	51,4
	98,8
	46,0

	2011
	49,5
	98,7
	39,6


2. Получение золотых и серебряных медалей:

	Год
	Золотые медали
	Серебряные медали

	2010
	2
	7

	2011
	6
	9


3. Социализация выпускников:


	
	2010
	2011

	Всего выпускников 9 класса
	152
	166

	Всего выпускников 11 класса
	97
	108

	Продолжили образование

9 класс
	140
	165

	11 класс, в том числе:
	95
	104

	В 10 класс (9 класс)
	108
	112

	В ВУЗы (11 класс)
	63
	76

	В ССУЗы:
	
	

	11 класс
	22
	22

	9 класс
	15
	23

	Не определились:
	
	

	9 класс
	1(инв)
	1(инв),

	11 класс
	2(армия)
	3(армия),1(раб).

	В учреждениях НПО:
	
	

	9 класс
	27
	30

	11 класс
	10
	6


4. Участие в олимпиадах:

- муниципальный этап

	Год
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Количество учащихся
	141
	118
	125
	136
	288


-региональный  этап

	№

п/п
	Предмет
	Количество школ, принимавших участие
	Количество участников
	Количество учеников, выполнивших не менее 60% заданий

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	Информатика
	0
	1
	8
	4
	0
	0

	2
	Английский язык
	6
	5
	12
	18
	0
	0

	
	Немецкий язык
	3
	2
	0
	8
	0
	1

	3
	Математика
	6
	7
	21
	35
	0
	0

	4
	Биология
	3
	2
	21
	22
	0
	0

	5
	Русский язык
	7
	8
	38
	30
	2
	13

	6
	Химия
	3
	9
	12
	20
	0
	0

	7
	Физика
	3
	3
	15
	13
	2
	1

	8
	Литература
	8
	8
	14
	25
	3
	12

	9
	История
	4
	5
	26
	18
	3
	4

	10
	Экология
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	География
	9
	8
	20
	17
	2
	2

	12
	Физкультура
	7
	7
	29
	42
	4
	6

	13
	Технология
	6
	2
	10
	9
	2
	4

	14
	Обществознание
	10
	9
	30
	32
	2
	4

	15
	Родной язык
	2
	1
	1
	4
	1
	4

	16
	краеведение
	2
	1
	10
	1
	2
	1

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	


В целях подготовки учащихся к школе и занятости их в летний период в районе организовано проводится летняя оздоровительная кампания. В проведении летней оздоровительной кампании удалось достигнуть следующих результатов:

	Формы летнего отдыха, оздоровления и занятости
	Количество детей
	Источник финансирования
	Выделенные средства

(тыс. руб.)

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Дневной оздоровительный лагерь
	26
	20
	20
	Муниц.б.
	Муниц.б.
	Муниц.б.
	205
	313,68
	219,5


	Дневной оздоровительный лагерь
	125
	80
	80
	Деп.соц.защиты
	Деп.соц.защиты
	Деп.соц.защиты
	125,0
	241,8
	0

	Дневной оздоровительный лагерь
	404
	450
	450
	Мин.образ.
	Мин.образ.
	Мин.образ.
	401,0
	589
	410

	Загородный оздоровительный лагерь
	
	25
	25
	Мин.образ.
	Мин.образ.
	Мин.образ.
	
	206,9
	220,3

	Индивидуальное трудоустройство
	12
	15
	
	Муниц.б
	Муниц.б
	Муниц.б
	
	19,7
	20,0

	Трудоустройство через центр занятости
	120
	
	
	Фед.б.
	Фед.б
	Фед.б
	
	44,9

	50,0

	Другие формы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	пришкольные участки
	1131
	500
	500
	Муниц.б.
	Муниц.б.
	Муниц.б.
	
	
	

	спортивные площадки
	260
	520
	520
	Муниц.б
	Муниц.б
	Муниц.б
	
	
	

	игровые площадки
	456
	470
	470
	Муниц.
	Муниц.б
	Муниц.б
	
	
	

	походы, экскурсии
	453
	450
	450
	Муниц.б
	Муниц.б
	Муниц.б
	
	
	

	«турслет»
	0
	50
	50
	
	Муниц.б
	Муниц.б
	
	30,0
	30,0


1. Все образовательные учреждения укомплектованы руководителями. В 2011 году произошла замена руководителей в Сосновской СОШ и Тереньгульской СОШ.

 Образование руководителей: 18 – высшее, 4 – среднее специальное (ДОУ).

Квалификационная категория: высшая -2 (Тереньгульский д/с «Колосок», д/с ст.Молвино), первая – 3 человека. (Скугареевская СОШ, Михайловский д/с, С.Ташлинский д/с)

 Образовательные учреждения укомплектованы учителями с соответствующим образованием. Верхний предел учебной нагрузки – 28 часов. Учителя, укомплектованы на неполную ставку, дали письменное согласие. 

Административный персонал-53 человек;

Учителя-189

Учебно-вспомогательный персонал-14 человек;

Обслуживающий персонал-152 человек;

Совместители-8 человек.

Молодых специалистов в 2011 году прибыло 8 чел. (в 2010- 2 чел)

Качество образования определяется его ресурсным обеспечением, состоянием здоровья обучающихся. Обеспеченность школ лабораторным оборудованием по физике, химии, биологии  необходимого для выполнения государственной программы, составляет в среднем по району 50%.

Питание школьников организовано во всех общеобразовательных учреждениях за счет родительской платы. В районе  выделяются средства на обеспечение  школьников из малообеспеченных семей льготным горячим питанием на 240 чел.  Стоимость школьного обеда в среднем составляет 18,52 руб. рублей, выращивание овощей на пришкольных участках позволяет удешевить обеды.

Охват горячим питанием:

	Год
	Всего питается

(чел.)
	% от общего числа обучающихся
	В т.ч. бесплатно

(чел.)

	2010
	1282
	77
	240

	2011
	1260
	80
	240

	2012
	1275
	81
	306


Одним из важных условий качественного образования является обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами.

Имеются вакансии: 

	Наименование ОУ
	предмет
	нагрузка

	МОУ Яс.Ташлинская ООШ
	химия
	8

	МОУ Красноборская ООШ
	Немецкий язык
	15

	МОУ Тумкинская ООШ
	Английский язык
	18

	МОУ Зеленецкая ООШ
	Немецкий язык
	19

	 МОУ Мочилкинская ООШ
	информатика/музыка/история
	02.02.08

	МОУ Сосновская СОШ
	Немецкий язык
	27


Основная причина дефицита педагогических кадров: отсуствие жилья, слабо развита социальная сфера села.

Социальная поддержка педагогов в 2011 году:

   1. Выплата  льгот на коммунальные услуги работникам сельской местности в сумме(оплата электроэнергии, газа,  квартирной платы).
-
100%

    2. Выплата  пособия молодым специалистам– ежемесячно в размере 1 т.р., за счет областного бюджета              

    3. За счет профсоюзных средств оказана материальная помощь   17    членам профсоюза в размере  22450   руб. 

    4. За счет средств соцстраха в оздоровительных лагерях  отдыхали       три    ребенка педагогических работников ОУ 



  5. Молодым специалистам - выпускникам 2011 года – выплачивается подъемное пособие в размере 10 т.р., за счет муниципального бюджета.

      6. единовременная выплата молодым специалистам в течении трех лет за каждый отработанный первый год – 20 т.р., за второй год – 40 т.р., третий год-60 тыс.руб., за счет областного бюджета.

Система дошкольного образования представлена так:

	
	Всего ДОУ
	В них детей

	2007 год
	Всего
	8
	335

	
	Ведомств.
	1
	13

	
	Муницип.
	7
	289

	
	В т.ч. при школах
	2
	33

	2008 год
	Всего
	9
	412

	
	Ведомств.
	1
	14

	
	Муницип.
	8
	371

	
	В т.ч. при школах
	2
	27

	2009 год
	Всего
	10
	437

	
	Ведомств.
	1
	14

	
	Муницип.
	9
	396

	
	В т.ч. при школах
	2
	27

	2010 год
	Всего
	10
	460

	
	Ведомств.
	1
	14

	
	Муницип.
	9
	416

	
	В т.ч. при школах
	2
	30

	2011 год
	Всего
	10
	439

	
	Ведомств.
	1
	14

	
	Муницип.
	9
	365

	
	В т.ч. при школах
	2
	30

	2012 год
	Всего
	10
	445

	
	Ведомств.
	1
	14

	
	Муницип.
	9
	371

	
	В т.ч. при школах
	2
	30


Количество мест в дошкольных учреждениях – 454, число детей дошкольного возраста – 1304 человек. Обеспеченность населения дошкольными учреждениями составляет 345 мест на 1000 детей.

Административный персонал-8 человек;

Учебно-вспомогательный персонал-48 человек;

Обслуживающий персонал-57 человек.

Есть необходимость для сохранения дошкольного образования в районе в развитии форм охвата дошкольным образованием, как группы кратковременного пребывания детей в ДОУ.

Дополнительное образование представлено двумя учреждениями:

Детско-юношеская спортивная школа, количество детей- 703 человека;

Административный персонал-1 человек;

Педагогический персонал-5 человек;

Обслуживающий персонал-1 человек.

Центр детского творчества:  количество детей- 1292 человека.

          Административный персонал-1 человек;

Педагогический персонал-6 человек;

Обслуживающий персонал-1 человек.

Учреждения дополнительного и дошкольного образования укомплектованы педагогическими кадрами полностью. В МДОУ Солдатскоташлинском д/с «Зернышко» требуется повышение квалификации двух воспитателей, не имеющих специального образования.

Аппарат отдела образования  в 2011 году укомплектован полностью. С Января 2012 года введены дополнительно  ставка   инженера по охране труда и программиста. Ставка програмиста пока является вакантной.

Аппарат отдела образования-12 человек, в том числе 5 человек технические работники.

Централизованная бухгалтерия отдела образования-8 человек.

Хозяйственно-эксплуатационная контора-10 человек.

В 2010 году реорганизованы Федькинская, Белогорская, Елшанская начальные школы в порядке присоединения к средним школам: Байдулинской, Сосновской, Михайловской соответственно. Высвободилось  12 педагогических работников (7-на пенсию, 5 трудоустроены).  В 2011г. реорганизована Зеленецкая средняя (полная) общеобразовательная школа в основную. Штат сохранился. 

Особой заботы требуют дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации:

Всего детей в районе от 0 до 18 лет – 2863 человек.

Под опекой – 80 человека, из них 14 человек – дети-сироты, выплата опекунских пособий производится 64 человек.

	Год
	Выявлено детей
	Устроено

	
	
	Опека
	В государст-венных учреждениях
	Возврат в семью
	В приемные семьи

	2007 
	27
	10
	14
	-
	3

	2008
	16
	8
	2
	-
	6

	2009
	28
	15
	3
	-
	10

	2010
	38
	20
	5
	-
	13

	2011
	25
	15
	3
	-
	7

	2012
	33
	15
	3
	-
	15


Размер опекунских пособий: : (руб.)
	2010 год
	5323

	2011 год
	5658


Размер единовременного пособия при передаче ребенка в семью

	2010 год
	8000

	2011 год
	8680


Приемные семьи:

	2010
	2011

	Количество семей
	В них детей
	Количество семей
	В них детей

	4
	7
	6
	14


Главные направления деятельности и проблемы, требующие решения по вопросам образования:

1. Оптимизация сети и структуры образовательных учреждений с учетом демографических и социально-экономических условий;

2.Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного национального проекта «Образование».

      3. Обеспечение условий для дальнейшего введения федеральных государственных стандартов по предметам;

4. Реализация инновационных педагогических технологий, способствующих повышению качества образования

5. Проведение аккредитации  учреждений образования;

6. Обеспечение условий, способствующих сохранению, укреплению здоровья обучающихся и воспитанников, внедрение здоровьесберегающих технологий;

7. Расширение доступа детей с ограниченными возможностями здоровья к качественному образованию;

8. Проведение работы по стабилизации системы дошкольного образования в районе;

9. Создание условий по реализации воспитательных проблем в учреждениях образования;

10. Изменение инфраструктуры образовательных учреждений. Развитие и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

11. продолжить работу по своевременному выявлению и устройству детей, оставшихся без попечения родителей и детей, находящихся в трудных жизненных ситуациях;

12. Продолжить работу по выявлению и учету детей-сирот, нуждающихся в жилой площади и вести работу по закреплению ее за детьми;

13. Совместно со службами системы профилактики вести работу по реабилитации родителей, ненадлежащие исполняющих родительские обязанности и возвращению детей в семьи.

14.Осуществление комплексно-целевого подхода в управлении через реализацию целевых программ.
15. Переход образовательных учреждений на новые организационно-правовые формы деятельности (автономные, бюджетные). Создание современных учреждений образования, жизнеспособных к изменяющимся условиям, внедряющих программы повышенного уровня, использующих в образовательной деятельности гибкие образовательные технологии.

РАЗДЕЛ 1

Цели, задачи деятельности отдела образования и показатели их достижения.

Цели отдела образования определены из важности и необходимости удовлетворения потребностей населения в образовании, обеспечение доступности качественного образования, обеспечение квалифицированными кадрами, интеграции образования и научно-педагогической деятельности, повышения эффективности использования научно-педагогических достижений, стимулирования инновационной деятельности как ключевого источника устойчивого экономического роста.

Достижение поставленных целей отдела образования обеспечивается решением совокупности тактических задач, которые соответствуют установленным сферам деятельности.

Стратегические цели и тактические задачи отдела образования базируются на нормативно-правовых актах и иных официальных документах, определяющих принципы государственной политики в сфере образования.

ЦЕЛЬ 1.  Обеспечение доступности качественного образования для населения как основы социальной мобильности и снижения социально-экономической дифференциации  в обществе.

ЗАДАЧА 1. Разработка и содействие реализации моделей системы образования на муниципальном уровне, способствующая достижению равенства доступа населения к качественным образовательным услугам.

Решение этой задачи позволит оптимизировать сеть образовательных учреждений, будет способствовать более эффективному использованию бюджетных средств, концентрации материально-технических и кадровых ресурсов. Разработаны системы образовательных стандартов и вариативных программ, реализация  базисного учебного плана, предусматривающего реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени общего образования.

ТАБЛИЦА 1. Основные показатели степени решения задачи.

«Разработка и содействие реализации моделей системы образования на муниципальном уровне, способствующая достижению равенства доступа населения к качественным образовательным услугам».
	Показатели
	Ед. изм.
	2007 год
	2008 

год
	2009

 год
	2010 год
	2011 год

	Охват детей программами начального и основного общего образования (удельный вес учащихся 1-9 классов общеобразовательных учреждений в общей численности детей в возрасте 7-15 лет)
	%
	95,0
	98,9
	92,8
	94,0
	100,0

	Удельный вес школ по профильному обучению старшеклассников (от общего количества школ)
	%
	6
	6
	6
	15
	15


На повышение качества образования будет работать приоритетный проект «Образование» в той его части, которая касается стимулирования образовательных программ, поощрения лучших учителей,  дополнительные выплаты за классное руководство. Комплекс мер модернизации образования направлен на поддержку инновационных образовательных учреждений, малочисленных школ.
Уровень качества профессионального образования выражается в первую очередь в привлечении в экономику высокообразованных специалистов, выпускников вузов и учреждений среднего профессионального образования. Эта задача – одна из главных задач, она реализуется через подготовку программ обучения, техническое обеспечение учреждений образования.

ЦЕЛЬ 2. Обеспечение текущих и перспективных потребностей экономики и социальной сферы в профессиональных кадрах необходимой квалификации, фундаментальности и практической направленности образовательных программ, создание условий для развития непрерывного образования.

ЗАДАЧА 1. Целевой прием в образовательные учреждения.

Рассматриваемая задача способствует решению кадровой проблемы в районе. Достижение задачи может быть охарактеризовано следующими показателями:

ТАБЛИЦА 2.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Количество целевых направлений абитуриентов по договору.
	Чел.
	30
	66
	56
	46
	46


ЗАДАЧА 2. Привлечение молодых специалистов в район.

Рассматриваемая задача способствует решению кадровой проблемы в районе. Достижение задачи может быть охарактеризовано следующими показателями:

ТАБЛИЦА 3.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Прием на работу молодых специалистов.
	Чел.
	2
	4
	3
	1
	7

	Дополнительные выплаты.
	Тыс. руб.
	
	106,0
	36,0
	12,0
	70,0


Качество образования в существенной степени также зависит от уровня оплаты труда преподавателей.
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Тереньгульский район» повышены с 01 июня 2011 года размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников  в 6,5раза.  Кроме того, с 1 сентября 2011 года базовый оклад педагогическим работникам и административному персоналу  увеличен  еще до 6,5 %, остальные 17 %  выплачиваются как стимулирующие выплаты.
ЗАДАЧА 3. Повышение статуса педагогических кадров путем дальнейшего совершенствования механизмов оплаты труда.

Решение этой задачи обеспечит повышение качества образовательных услуг и улучшит социальное положение педагогов. Будет обеспечено повышение профессионального уровня педагогов качества преподавания.


Так, в 2012 году запланировано повышение заработной платы педагогическим работникам на 6,6% с 01.01.2012 года, на 3,5% - с 01.04.2012 года и на 6% - с01.10.2012 года.
Важным является непрерывность образования в период всей жизни человека, а значит и повышение квалификации и переподготовки кадров, в первую очередь преподавательского состава. 

Ситуация в Тереньгульском районе неоднозначная: на фоне ухудшения демографической ситуации ряд населенных пунктов крайне нуждается в наличии дошкольных учреждений. К таким населенным пунктом относятся, прежде всего с. Подкуровка,   с. Байдулино, р.п.Тереньга.  В 2007-2008 г.г. выделено 4500,0 тыс. рублей на восстановление детского сада с. Михайловка, 750,0 тыс. руб. на восстановление детского сада ст. Молвино и 750,0 тыс. руб. на Солдатскоташлинский детский сад «Зернышко». В результате проведения оптимизации образовательных учреждений увеличилось число учащихся в Тереньгульской СОШ, где организован подвоз из 4-х населенных пунктов. Школа признана базовой, но здание не отвечает всем современным требованиям. Здание начальных классов приспособленное (бывший детский сад). При положительном решении постройки нового здания школы, возможно открытие д/сада  в здании начальной школы.
ЦЕЛЬ 3. Создание условий активного включения детей и молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

ЗАДАЧА 1.  Создание механизмов социальной адаптации и самореализации молодых людей, воспитание успешных и ответственных граждан.

На поддержку одаренных детей в 2011 году выделено 73,1 тыс. рублей. 
При условии увеличения финансирования мероприятий в сфере молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей планируется и рост показателей достижения данной цели в 2011-2013 годах. Так, охват детей программами дополнительного образования возрастет к 2012 году на 10% по сравнению с 2010 годом и достигнет 60% детей.

В целом результаты и основные направления деятельности отдела образования можно разбить на три блока.

Первое – это организационные мероприятия, которые позволили изменить подходы в решении задач в образовании.

Разработка ведомственных целевых программ позволили качественно изменить подходы к финансированию.

Ко второму направлению можно отнести существенное увеличение количественных показателей.

В третьем направлении, пожалуй, важнейшем, можно в первую очередь выделить реализацию приоритетного национального  проекта в сфере образования и комплексных мер модернизации образования.
Основная задача, стоящая перед нами при реализации данных проектов, состоит  в обеспечении высокого качества образования
РАЗДЕЛ 2. 

Ведомственные целевые программы, областные целевые программы и распределение расходов на их реализацию.

Цели и задачи отдела образования в течение периода 2012-2013г. будут достигаться в рамках участия в реализации следующих целевых программ:

1. «Модернизация системы общего образования».

В 2011 году в рамках комплекса мер  модернизации  образования (КММО) в конкурсе образовательных учреждений на предоставление субсидий участниками стали  7 школ. 
Из областного бюджета на модернизацию муниципальной системы общего образования по МО «Тереньгульский район» выделено:

- 1113,51 тыс руб, на поддержку ОУ, содержание которых обусловлено социально-экономической необходимостью. Все деньги освоены. ( Михайловская(208,2), Байдулинская (280,5), Красноборская167(9), Сосновская(212,5) средние школы и Тумкинская (127,5), Зеленецкая (116,9) основные школы).   Данными учреждениями  в конце августа были заключены договора на поставку вычислительной, офисной, бытовой  техники и электроники ,   Завезено компьютерного и учебного оборудования на сумму   892,292 тыс.руб.

         Четыре школы заключили договора на поставку спортивного оборудования на сумму 126,613 тыс. руб. (Байдулинская, Красноборская, Сосновская Тумкинская школы. 

      Три школы: Байдулинская, Михайловская, Сосновская заключили договора на ремонт помещений под получаемое оборудование на сумму 94,605. (пищеблок и спортзалы). 

 3500,0 тыс.руб  выделено на поддержку базовой школы – МОУ Тереньгульская СОШ.

        Средства направлены на приобретение столового оборудования, спортивнго оборудования, интерактивные доски.-411620,0
       учебно-производственное оборудование на сумму 281, 754 тыс руб. 29 коп., 

        на компьютерное оборудование и  фото-кино-аппаратура- 862,032 тыс.руб 09 коп., 

на текущий ремонт-на сумму 999, 994 тыс.руб 54 коп. 

       - на оборудование кабинета ОБЖ, химии, -453.971 тыс. руб 99 коп

1277,4 тыс.руб. Выделено Тереньгульской (базовой) школе на развитие инклюзивного обучения.

 Средства направлены на приобретение  мультисенсорной комнаты  (951 тыс.руб.), 

-.  на оборудование для кабинета здоровья , пандус с поручнями, оборудование для кабинета психолога, оборудование для кабинета лечебной гимнастики. ( 326 тыс руб)
     В 2012 году участнице конкурса «Школа-ресурсный центр» Тереньгульской СОШ планируется выделение из федерального бюджета финансовых средств на поддержку базовой школы в сумме 2084 тыс.руб., Яс.Ташлинская школа вошла в федеральную  программ по ремонту ОУ, ожидается финансирование в сумме 4000 тыс.руб.
2. «Денежное поощрение лучших учителей».
В конкурсном отборе в 2011 годуму на поощрение лучших учителей приняло участие 4 педагогов общеобразовательных учреждений Тереньгульского района. На поощрение учителей в 2011 году профинансировано 71,0 тыс. руб
3. «Повышение уровня воспитательной работы в школах».

В 2011 году 142 педагога образовательных учреждений района получали ежемесячное дополнительное денежное вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение обязанностей классного руководителя. На эти цели израсходовано 1 544,3 тыс. рублей в 2011 году. 
Все ежемесячные выплаты за классное руководство производились и производятся в штатном режиме, в соответствии с графиком выплаты заработной платы. Задержек по выплатам нет.

4. «Внедрение современных образовательных технологий».

Количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Тереньгульский район» с 2007 года увеличилось почти вдвое с 94 до 156 единиц . Сейчас в районе  подключено к сети Интернет  21 образовательных учреждений., в т.ч. 13 общеобразовательных учреждений (100%). 1 учреждение дополнительного образования(50%), 7- дошкольные образовательные учреждения ( 100%). Школы оснащены 12 компьютерными классами, 156 компьютерами.   Количество обучающихся на 1 компьютер снизилось  вдвое с 12чел в 2010 г. до 10,8  человек. Компьютерные классы оснащены, в соответствии с требованиями СанПиНа, специальной мебелью, жалюзи.  70% школ оснащены интерактивным комплексом.
5. «Приобретение школьных автобусов».

В 2011 году за счет средств областного  и муниципального бюджета (софинансирование) приобретен один 22-местный школьный автобус в Байдулинскую СОШ на сумму 1136 тыс.руб., В 2012 году планируется приобретение еще 1 автобуса в С.Ташлинскую СОШ.

6. «Школьное молоко».

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 105,5тыс. руб..

7. «Содействие занятости населения».
В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 44,9тыс. руб..

8. «Военно-патриотическое воспитание»

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 30,2 тыс. руб.,

9. «Здоровье»

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 171,8 тыс. руб..

10. «Одаренные дети»

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 73,1 тыс. руб..

11. «Школьные окна»

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 749,9 тыс. руб..

12. «Энергосбережение»

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 117,0 тыс. руб..

13. «Кадровое обеспечение сферы образования» 

В 2011 году в рамках данной программы профинансировано 299,2 тыс. руб..

14. «Развитие дошкольного образования МО «Тереньгульский район».

Цель: обеспечение жителями Тереньгульского района общедоступного бесплатного и качественного дошкольного образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, социального и имущественного положения, уровня развития и здоровья ребенка.

Для реализации цели необходимо решение следующих задач:

- расширение сети дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп при школах;

- развитие материально-технической базы ДОУ;

- поддержка инновационных процессов в системе дошкольного образования;

- создание детям условий равного старта для школьного обучения;

- повышение престижа педагогов образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Целевые показатели программы:

- увеличение охвата детей услугами дошкольного образования;

- введение дополнительных мест в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- создание условий для организации предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста;

- развитие материально-технической базы ДОУ;

- повышение престижа педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Основные мероприятия:

1. проведение капитального ремонта зданий и оборудования ДОУ;

2. приобретение оборудования, детской мебели, игрового оборудования и инвентаря;

3. проведение противопожарных мероприятий в ДОУ;

4. стимулирование деятельности педагогических работников (молодых  специалистов) и младшего обслуживающего персонала образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

5. поддержка ДОУ, активно внедряющих инновационные процессы, и педагогов за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

Раздел 3. 

План мер организационного характера, обеспечивающий достижение запланированных целей и задач.

Деятельность МУ Отдел образования МО «Тереньгульский район»  в 2012 году будет основываться на следующем плане действий:

     1. Реконструкция здания под детский сад в с. Подкуровка;

2.Ремонт здания корпуса начальных классов Тереньгульской СОШ  при положительном решении строительства нового здания Тереньгульской СОШ.
3. Создание базы данных о количестве детей дошкольного и школьного возраста;

4. Создание базы данных детей в возрасте от 0 до 18 лет;

5. Подготовка нормативно-правовой базы по предшкольной подготовке;

7. Проведение анализа демографической и социальной ситуации в районе с целью формирования социального заказа на предшкольном и школьном образовании;

8. Обеспечение квалифицированного психолого-педагогического консультирования родителей;

9. Организация работы методического объединения педагогических работников отдела образования;

10. Организация работы по повышению уровня квалификации педагогических работников отдела образования на базе ИПК ПРО г. Ульяновска

11. Организация деятельности образовательного учреждения по социально-правовой защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

12. Контроль за сохранностью жилья, закрепленного за детьми, находящимися под опекой (попечительством) граждан и детей, воспитывающихся в интернатных учреждениях;

13. Поэтапное введение ФГОС в начальной школе -1-2 класс «Перспективная школа», открытие экспериментального 5 класса по введению ФГОС «Перспективная школа»;
14. Участие школ в региональных конкурсах по программам КММО.

14. Работа со средствами массовой информации по пропаганде передачи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи.

В реализации поставленных целей и задач будут принимать участие МО «Тереньгульский район», Министерство образования Ульяновской области. Особенно важную роль играют в решении задачи по подготовке нормативно-правового акта (реструктуризация отрасли образования в районе).

Основная задача, стоящая перед нами это максимальная удовлетворенность системой образования, ее качеством, способностью наших выпускников успешно реализовать свои потенциальные возможности в определении своего места в жизни.

Что важно сегодня сформировать в детях? Это гражданственность, патриотизм, уважение к правам  и свободе человека. Приобщая учащихся к системе культурных ценностей, мы организуем, посещение библиотек, выезды в город Ульяновск.

Большое внимание уделяется профориентации, осознанному выбору будущей профессии. С 9 класса начинается активное сотрудничество с Центром занятости населения.

Проблема - формирования трудолюбия. Сегодня это проблема и в обществе, все хотят высокооплачиваемого труда.

Нет пока в нашем районе такого финансирования, чтобы провести ремонт без участия родителей и детей. Чтобы школьный двор, пришкольный участок не превратились летом в пустырь, тоже нужны помощники. Любовь к своей школе, к дому, где проходит порой большая часть дня проявляется в конкретном деле. Многое зависит в воспитании такого трудолюбия от родителей. Формирование экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью. Эстетическое отношение к окружающему миру, умение видеть и понимать прекрасное формируется с раннего детства.

Формирование организованной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, коммуникативных умений, опыта руководства, проектирование собственной деятельности – сегодня приоритет в содержании воспитания.

Создание портфолио учащихся уже с первого класса приучает детей к самореализации, самовыражению, радости за свои достижения и успехи; постановки целей, к которым нужно стремиться.

Формирование интереса к жизни, к познанию, к самопознанию – главная задача родителей; задача школы – развитие интереса, предоставление возможностей для реализации своих потребностей.

Непосредственное влияние на состояние системы образования оказывают характерные для современной России демографические процессы. В настоящее время демографический спад в наибольшей степени затронул общеобразовательную школу: контингенты учащихся значительно сократились.

Все мероприятия проекта «Образование» реализуются на территории Тереньгульского района в соответствии с сетевыми графиками по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Начальник МУ Отдел образования  
МО «Тереньгульский район
Ульяновской области                                                                    Г.А.Шерстнев

